


附件2-2

岳阳市财政支出绩效评价自评报告


评价类型：项目实施过程评价□   项目完成结果评价
项目名称：       质量基础专项                                
项目单位：  岳阳市市场监督管理局                                     
主管部门：  岳阳市市场监督管理局                                 
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   






报告日期： 2021年 6月 8日
岳阳市财政局（制）



	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	许平亚
	联系电话
	0730-8224907

	项目地址
	岳阳市岳阳楼区青年中路72号
	邮  编
	414000

	项目起止时间
	2020年 1 月起至 2020年 12月止

	计划安排资金
（万元）
	288
	实际到位资金
（万元）
	288
	实际支出
（万元）
	288
	结余
（万元）
	

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	288
	市财政
	288
	市财政
	288
	市财政
	

	县市区财政
	
	县市区财政
	
	县市区财政
	
	县市区财政
	

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数
	会计凭证号
	备注

	周志勇报差旅费
	 180.00 
	1月71
	

	胡絮报市长质量奖证书等印制开支113#2299901
	 31,000.00 
	1月99
	

	质量科刘玲报交省质量协会会费开支38#2013804
	 4,000.00 
	5月74
	

	培训费
	 28,200.00 
	5月73
	

	刘玲报质量科印刷费开支65#2013810
	 4,500.00 
	6月64
	

	拨检测中心经费
	 800,000.00 
	7月135
	

	质量科周飚报差旅费开支16#2299901
	 768.00 
	8月20
	

	拨检测中心培训费
	 25,000.00 
	9月55
	

	周志勇报差旅费开支9月125#2299901
	 849.00 
	9月105
	

	计量专项培训
	 80,000.00 
	9月138
	

	加油站计量
	 19,100.00 
	10月40
	

	质量科周飚等报差旅费开支2013801
	 1,458.00 
	11月37
	

	拨检测中心质量抽检经费
	 350,000.00 
	11月65
	

	产品质量检验费
	 50,000.00 
	11月8
	

	拨检测中心质量抽检经费
	 550,000.00 
	12月57
	

	胡絮报质量科第四届市长质量奖品质岳阳宣传片制作及电视台专题宣传费开支2013801
	 100,000.00 
	12月23
	

	周志勇报差旅费开支2013801
	 5367.00 
	12月96
	

	拨检测中心经费
	 820,000.00 
	12月58
	

	周志勇报差旅费开支2013802
	 280.00 
	12月158
	

	周飚等报差旅费开支2013802
	 300.00 
	12月159
	

	周飚等报差旅费开支2013802
	 998.00 
	12月196
	

	计量培训专项
	 8,000.00 
	12月149
	

	支出合计
	2880000
	
	

	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	持续提高我市重点工业品、纤维制品等产品质量 ，预防重特大安全事故的发生。
	没有发生安全事故

	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	强制检定工作计量器具的备案及检定数
	≥45000台
	45498台

	
	
	
	集贸市场衡器数
	≥3000台
	3058台

	
	
	
	计量标准建标数
	≥4个
	4个

	
	
	
	开展市场监管抽查批次
	≥581批次
	581批次

	
	
	
	抽查产品类别完成数量
	≥65批次
	65批次

	
	
	
	完成生产许可证后监督抽查企业数
	≥49个
	49个

	
	
	
	开展质量月活动的市场主体数量
	≥262个
	262个

	
	
	质量指标
	特大安全事故发生率
	0
	无

	
	
	
	强制检定率
	=100%
	100%

	
	
	
	计量标准通过率
	=100%
	100%

	
	
	时效指标
	计划完成时间
	12月10日前
	与时间匹配

	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	项目效益指标
	经济效益
指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	服务对象满意度指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	97分

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	赵奇志
	副局长
	
	

	钟辉雄
	科长
	
	

	李岳军
	科长
	
	

	刘文
	科长
	
	

	周志勇
	科长
	
	

	杨震
	科长
	
	

	徐瑶
	科长
	
	

	评价组组长（签字）：         


                                                              年   月   日

	项目单位意见：


                                                项目单位负责人（签章）：
                                                              年   月   日

	主管部门意见：


                                                主管部门负责人（签章）：
                                                              年   月   日

	财政部门归口业务科室意见：


                                     财政部门归口业务科室负责人（签章）：
                                                              年   月   日


填报人（签名）： 徐瑶                  联系电话：0730-8224907
	五、评价报告综述（文字部分）

（1） 项目基本概况
1、项目单位基本情况
根据编委核定，我局设置机构43个，其中内设机构33个，副处级综合行政执法支队1个，直属事业单位5个，直属分局3个。
内设科室分别是办公室、	综合规划和科技信息化科、政策法规科、信用监督管理科、网络交易监督管理科、广告监督管理科、登记注册科、市场规范管理科、反不正当竞争和反垄断科、价格监督管理科、投诉举报科、质量发展科、产品质量安全监督管理科、食品安全协调科、食品生产安全监督管理科、食品经营安全监督管理科、特殊食品和化妆品安全监督管理科、餐饮食品安全监督管理科、抽检监测管理科、药品生产指导协调科、药品流通监督管理科、医疗器械监督管理科、特种设备安全监察科、计量科、标准化科、认证认可监督管理科、知识产权运用促进科、知识产权保护科、消费者权益保护科、财务和审计科、人事科、
机关党委（纪委）、离退休人员管理服务科。
副处级综合行政执法支队是岳阳市市场监管综合行政执法支队。
直属事业单位为岳阳市质量计量检验监测中心，岳阳市食品药品审评认证与不良反应监测中心，岳阳市市场监督管理局机关事务管理中心，岳阳市个体私营经济发展中心，岳阳市消费者维权服务中心。
直属分局分别是岳阳市市场监督管理局经济技术开发区分局、岳阳市市场监督管理局南湖新区分局、岳阳市市场监督管理局城陵矶新港区分局。
2、 项目基本情况
质量基础专项（以下简称：项目）主要用于2020年重点工业产品监督抽查，特种设备安全监管、政府质量考核、标准化工作、专项打假及投诉处理、纤维制品质量监督、名牌战略、法人库及条码管理及其他民生领域管理监督。
本项目资金使用单位是岳阳市市场监督管理局机关（以下简称：局机关）检测及专项抽查承办机构为岳阳市质量计量检验检测中心（本局二级机构）。
3、项目绩效目标
[bookmark: _GoBack]总体目标： 建立、保存、维护我市最高社会公用计量标准，实现量值传递100%准确;执行电表、燃气表、加油机、加气机、市场衡器、医疗仪器、压力表、出租车计价器的强制检定；实现加气机、加油机、出租车计价器强检覆盖率100%。通过开展电取暖器、消防产品、低速电动车等重点商品专项整治及防爆电器、水泥、建材等重要工业产品质量风险排查，以及对棉花等纤维产品及其他消费品的质量监管，促进我市工业产品质量合格率持续提高,预防重特大质量安全事故的发生。
（2）  项目资金使用及管理情况
1、项目资金到位情况
我局质量基础专项经费纳入部门预算管理，预算288万元，2020年2月到位288万元。 
2、项目资金使用情况               
2020年质量基础专项收入288万元，均为本级财政资金，专项资金支出288万元，支付率100%。明细情况如下表（单位：万元）   
	序号
	项目单位
	支出内容
	实际支出
	备注

	1
	


局机关
	培训费
	14.12
	

	2
	
	会费
	0.4
	

	3
	
	印刷费
	0.45
	

	4
	
	差旅费
	1.02
	

	5
	
	检测费
	258.91
	

	6
	
	第四届市长质量奖励
	13.10
	

	7
	合计
	
	288
	


  3、项目资金管理
市场监督管理局项目资金管理执行《湖南省市场监督管理局专项资金管理办法》。要求专项资金的管理和使用符合财政预算管理的有关规定，做到专款专用，专题研究，一事一议，集体采购，遵循统筹兼顾、突出重点、跟踪问效的原则。专项资金使用流程的审批程序：使用单位提出申请 → 分管业务局领导审核 → 分管财务局领导审核 → 局长批准。审批要求：使用单位应提交项目资金申请报告，填写《岳阳市市场监督管理局专项资金使用审批单》。财务科对报告进行编号登记管理，对报账票据等相关材料审核把关。
（三）项目组织实施情况
1、制订考核指标，明确资金投向。根据以前年度计划完成情况，结合本年度实际，在编制年度预算时设定好绩效目标指标值，明确本年度项目资金投向，指导项目实施。
2、明确政府购买服务范围。根据岳阳市质量计量检验检测中心的检验能力，根据相关科室审定的检测计划，核拨政府购买服务资金。
3、进行了职责分工。计量科、产品质量安全监督管理科组织实施强制检定、产品质量抽检计划，定期公布抽检结果及相关信息。督促指导工业产品的核 查、处置、召回、查处。质量发展科、标准化科、认证认可监督管理科对各自监管领域实施监管，财务和审计科负责向市财政局申请资金，结合年度绩效任务核拨资金。
4、 组织实施。按相关文件要求，由市市场监管局组织实施。考核检验检测部门检验数据正确率和检验报告的及时率；实行工作质量和工作效率考核机制。
（四）综合评价情况及评价结论
2020年质量基础专项资金使用符合中央、省、市文件要求，符合我市经济发展的需要。财政资金的投入，增强了我市市场监督管理的力度，为我市新增长极建设创造了更加良好的市场环境，绩效评价自评小组根据《岳阳市项目支出绩效评价指标体系》方案，自评得分97分，考评结果为优秀。（详见附表1绩效评价自评表）
（五）项目主要绩效情况分析
1、量化目标及完成情况
（1）计划强制检定工作计量器具的备案及检定数45000台次，实际完成检定45498台次，完成率101.11%；
（2）计划集贸市场衡器检定3000台次，实际完成检定3058台次,完成率101.93%；
（3）计划计量标准建标数4个。实际完成4个,完成率100%；
（4）开展市场监管抽检批次581批次，实际完成581批次，完成率100%；
（5）抽查产品类别完成数量计划65类，实际完成65类，完成率100%；
（6）完成生产许可证后监督抽查企业数量49个，实际完成49个，完成率100%；
（7）组织开展质量月活动的市场主体数量262个，实际完成262个，完成率100%。
2、质量目标及完成情况
（1）特大安全事故发生率为0，实际情况未发生。
（2）强制检定率100%，实际完成100%，已达标。
（3）计量标准通过率100%，实际完成100%，已达标。
（4）不合格企业后处理工作完成率100%，实际完成100%，已达标。
3、项目完成时效：计划抽及检定样于12月10日前完成，检验于11月30日结束。到11月底已完成100%，年度任务与时间进度匹配。
（4）项目成本：质量基础专项资金288万元纳入单位预算管理，至12月底累计到账288万元，累计支出288万元，控制在预算范围之内。
（六）主要经验及做法、存在问题和建议
经验及做法：
1、 合理编制绩效目标考核指标。预算编制时，根据各科室年度工作目标，合理编制专项资金绩效考核指标，并实施跟踪监控，将计划完成情况作为核定下一个年度资金分配的重要依据。
2、突出质量抽检检验的结果运用。认真做好监督抽查后处理及执法查处工作，积极开展监督抽查重点工业品及其他产品的通报、公告工作，组织各类工业产品专项整治，抓好不合格项目的督促整改。
存在的问题：
强制检定工作任务范围管、涵盖宽，产品的更新、科技含量的提高，对人员、检测设备的要求也越来越高，由于检验设备更新慢，部分计量器具强检覆盖率偏低，新项目如热能表、充电桩的强制检定目前无法开展。
建议：
（1）适当增加财政投入。强制检定、产品质量抽检范围广、类目多、任务重，建议政府逐年增加财政投入，及时更新检验设备，加强人员培训，以适应不断更新的检验能力的需要。
（2）完善绩效管理相关制度。进一步细化工作任务，完善项目资金分配、使用及管理制度，按照职责分工和工作任务合理分配资金。
（七）附件







附件3-2
项目支出绩效评价指标体系（参考样表）
	一级
指标
	分值
	二级
指标
	分值
	三级
指标
	分值
	具体指标
	评价标准
	自评
得分

	项目决策
	20
	项目目标
	4
	目标
内容
	4
	设立了项目绩效目标；目标明确；目标细化；目标量化
	①设有目标（1分）
②目标明确（1分）
③目标细化（1分）
④目标量化（1分）
	4

	
	
	决策过程
	8
	决策
依据
	4
	有关法律法规的明确规定；某一经济社会发展规划；某部门年度工作计划；某一实际问题和需求
	①符合法律法规（1分）
②符合经济社会发展规划（1分）
③部门年度工作计划（1分）
④针对某一实际问题和需求（1分）
以上③需提供佐证资料。
	4

	
	
	
	
	决策
程序
	4
	项目符合申报条件；申报、批复程序符合相关管理办法；项目调整履行了相应手续
	①符合申报条件（2分）
②项目申报、批复程序符合管理办法（1分）
③项目调整履行了相应手续（1分）
	4

	
	
	资金分配
	8
	分配
办法
	3
	根据需要制定的相关资金管理办法；管理办法中有明确资金分配办法；资金分配因素全面、合理
	①有相应的资金管理办法（1分）
②办法健全、规范（1分）
③因素全面合理（1分）
以上①需提供佐证资料。
	2

	
	
	
	
	分配
结果
	5
	资金分配符合相关管理办法；分配结果公平合理
	①符合分配办法（2分）
②分配公平合理（3分）
此项需提供相应的资金分配方案。
	5

	项目管理 
	25
	资金到位
	5
	到位率
	3
	实际到位/计划到位*100%
	根据项目资金的实际到位率计算得分（3分）
	3

	
	
	
	
	到位
时效
	2
	资金及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度
	①到位及时（2分）
②不及时但未影响项目进度 （1分）
③不及时并影响项目进度（0.5分）
	2

	
	
	资金管理
	10
	资金
使用
	7
	支出依据合规，无虚列项目支出情况；无截留挤占挪用情况；无超标准开支情况；无超预算情况
	①虚列套取扣4-7分 
②依据不合规扣2分
③截留、挤占、挪用扣3-6分
④超标准开支扣2-5分
⑤超预算扣2-5分
	7

	
	
	
	
	财务
管理
	3
	资金管理、费用支出等制度健全；制度执行严格；会计核算规范
	①财务制度健全（1分）
②严格执行制度（1分）
③会计核算规范（1分）
以上①需提供佐证资料。
	3

	项目管理 
	25
	组织实施
	10
	组织
机构
	1
	机构健全、分工明确
	①机构健全、分工明确  （1分）
	0

	
	
	
	
	支撑
条件
	1
	项目实施单位是否提供或具备了必备的人员、场地和设备等条件
	具备人员、场地、设备条件（1分）
	0

	
	
	
	
	项目
实施
	3
	项目按计划开工；按计划进度开展；按计划完工
	①按计划开工（1分）
②按计划开展（1分）
③按计划完工（1分）
	3

	
	
	
	
	管理
制度
	5
	项目管理制度健全；严格执行相关管理制度
	①管理制度健全（2分）
②制度执行严格（3分）
以上①需提供佐证资料。
	5

	一级
指标
	分值
	二级
指标
	分值
	三级
指标
	分值
	具体指标
	评价标准
	自评
得分

	项目绩效
	55
	项目产出
	15
	产出
数量
	5
	目标完成率=目标完成数/预定目标数×100%
	完成绩效目标100%得5分，未完成100%的同比例扣减。
	5

	
	
	
	
	产出
质量
	4
	目标完成质量=实际达到的效果/预定目标×100%
	项目产出质量达到绩效目标100%得4分，未完成100%的同比例扣减。
	4

	
	
	
	
	产出
时效
	3
	项目资金使用的预定目标是否如期完成，未完成的理由是否充分
	项目产出时效达到绩效目标得3分，未如期完成且无充分理由的扣3分。
	3

	
	
	
	
	产出
成本
	3
	项目产出成本是否按绩效目标控制
	项目产出成本按绩效目标控制得3分，未完成的，按超支比例扣减。
	3

	
	
	项目效果
	40
	经济
效益
	8
	指项目对国民经济和区域经济发展所带来的直接或间接效益等
	完成绩效目标设定的经济效益得8分，未完成的，按完成情况酌情扣分。
	8

	
	
	
	
	社会
效益
	8
	项目实施是否产生社会综合效益
	完成绩效目标设定的社会效益得8分，未完成的，按完成情况酌情扣分。
	8

	
	
	
	
	环境
效益
	8
	项目实施是否对环境产生积极或消极影响
	完成绩效目标设定的积极的环境效益得8分，未完成的，按完成情况酌情扣分。
	8

	
	
	
	
	可持续
影响
	8
	项目实施对人、自然、资源是否带来可持续影响
	完成绩效设定目标的得8分，未完成的，按完成情况酌情扣分。
	8

	
	
	
	
	服务
对象
满意度
	8
	服务对象满意率=项目区被调查人数中表示满意的人数(户数)/ 被调查人数(户数)×100%
	满意率达90%（含）以上的得8分，80%（含）-90%得6分，70%（含）-80%得4分，60%（含）-70%得2分，60%以下不得分。
	8

	总分
	100
	
	100
	
	100
	
	
	97



备注：部门（单位）根据项目实际，在《项目支出绩效评价指标体系（参考样表）》上进一步完
善、量化、细化个性指标，形成本项目的指标体系。
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