
岳阳市市场监督管理局

岳阳市市场监督管理局

关于转发 《湖南省市场监督管理局办公室

关于组织开展全省市场监督系统计量技术机构
“
传帮带

”
活动》的通知

各县市区市场监督管理局 :

现将 《湖南省市场监督管理局办公室关于组织开展全省市场

监督系统计量技术机构
“
传帮带

”活动的通知》(湘市监办函〔2023〕

178号 )转发给你们,请结合实际,认真组织实施。

联系人:罗 西      联系电话:19573002169

邮 箱:231899067aqq.c。m

岳阳市市场监督管理局

2023年 6月 27日

附件:湖南省市场监督管理局办公室关于组织开展全省市场

监督系统计量技术机构
“
传帮带

”活动的通知》

(湘市监办函 〔2023〕 178号 )

'
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附件

湖南省市场监督管理局办公室
湘市监办函〔2023)178号

湖南省市场监督管理局办公室
关于组织开展全省市场监管系统计量技术机构

“
传帮带

”
活动的通知

备市州市场监督管理局,省计量检测研究院:

为深入贯彻落实湖南省人民政府 《关于推进计量事业高质量

发展的实施意见》 (湘政发 〔2022〕 18号 )要求,加强全省市场

监管系统计且技术机构建设,提升计量专业技术人员业务水平,

省局决定 2023年继续在全省市场监管系统计量技术机构申开展
“
传技术、帮培养、带徒弟

”
 (以下简称

“
传帮带

”
)活动。现

将有关事项通知如下:

-、 时间安排

“
传帮带

”
活动由省计量院具体承办,从 2023年 7月 1日

起正式实施;每人次培训时间原则上不超过一个月,特殊情况需

延期的,由培训对象所在单位向省计量院提出申请,省计量院同

意后方可延期,但合并培训时间不得超过两个月;培训学员随到

随学,但须提前一个星期内向省计量院申请报备。
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二、选派条件

各市州市场监管局负责辖区内计量技术机构人员的遴选,各

计量技术机构负责本单位人员推荐。市县两级计量技术机构选派

参加
“
传帮带

”
活动的相关专业技术人员应具备以下基本条件 :

(一 )年龄40岁 以下,大学本科以上学历,身体健康。

(二 )工作认真、努力、刻苦、钻研,具有一定的科研能力 9

具备在计量技术机构从事计量技术工作 2年以上经历。

(三 )具有发展潜力的计量技术和管理后备人才。

三、涉及颈目

此次
“
传帮带

”
活动9以列入 《实施强制管理的计量器具目

录》且监管方式为
“
强制检定

”
和

“
型式批准、强制检定"的工

作计量器具检定项目为主,具体涉及以下工作计量器具 :

1.电流表、电压表、功率表、电阻表、水表、燃气表、单

相电度表、三相电度表 ;

2.验光镜片箱、综合验光仪 ;

3.商 品净含量检测;

4.充电桩 ;

5.机械天平、砝码、天平 ;

6.心 电图、脑电图、B超、血压计、X射线;

7.出 租车计价器 :

8.省 局计量处确定的其他工作计量器具。
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四、工作程序

(一 )单位推荐。各计量技术机构着眼提升本单位计量检定

和管理能力,按要求选派专业技术基础较好、经验较为丰富以及

学习态度端正、学习能力较强的人员参加活动。相关选派人员需

填写 《2023年选派
“
传帮带

”
人员基本情况表》 (附件 1)9按

组织程序报当地市州市场监管局。

(二 )汇总上报。各市州市场监管局按照优先县级计量技术

机构以及市州新建标项目关联人员选派原则,负责本辖区内市、

县两级计量技术机构的报名遴选及汇总工作,并于 6月 30日 前

填写好 《2023年选派
“
传帮带

”
人员报名汇总表》 (附件2)报

省计云院。

(三 )方案制定。省计量院结合
“
传帮带

”
活动项目和参与

活动人员情况,以提升人员能力为目标,制定详细、月密、科学

的活动方案。

五、活动要求

(一 )思想重祝。各单位要站在推进全省计量事业高质量发

展的高度9坚持把开展
“
传帮带"活动作为加强计量人才队伍建

设、提高全省社会公用计量标准建设能力、增强强制检定属地服

务能力、提升基层计量技术机构能力水平的重要抓手,广 泛发动
“
传帮带

”
活动,深入推动

“
传帮带"工作,确保活动落地见效。

(二 )严 密组织)各市州市场监管局和各计量技术机构要按
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照本通知要求做好
“
传帮带

”
人员的推荐和遴选工作;省计量院

作为全省市场监管系统
“
传帮带"活动基地,要按照要求抓实抓

细相关承办工作。各市州市场监管局可组织辖区内计量技术机构

采用
“
请进来、走出去

”
等方式开展

“
传帮带

”
活动。

(三 )注重实效。省计量院要在全面摸清人员技术能力的基

础上9坚持问题导向,着力固强补弱,认其制定
“
传帮带

”
实施

计划,选准配强责任心强、经验革富的技术骨干作为授课帮带老

师,强化实操技能训练、教育管理考核等工作,切实提高学习效

果,增强活动实效。

六、其他△项

(一 )“传帮带
”

活动不收取费用,市县两级计量技术机构

选派人员的交通费、食宿费和其他补助费由选派单位承担;省计

量院为选派人员提供工作餐以及学习方面的便利。

(二 )各参与活动人员要严格遵守省计量院管理制度,严格

考勒考纪;省计量院要对选派参加
“
传帮带

”
活动人员的学习培

训、遵章守纪及成果共享情况进行监督考核,考核合格后颀发培

训合格证书,并适时将有关情况反馈至参训学员所在单位。

联系单位:省计量院业务质量部

联 系 人:周 方

联系电话:13687362049
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附件:1~2023年 选派
“
传帮带

”
人员基本情况表

2.2023年选派
“
传帮带

··
人员报名汇总表

湖南省 公室

0
z
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附件 l

2023年选派
“
传帮带

”
人员基本情况

选跟所 (中心 )(盏章):

姓 名
出 生

年

照片
(一寸移色 )

政 治

面 娆

学 历

学 位

参加工

作时同

所在部门
(注 明两主专业 )

现从事专业 技术职称

电子邮搐 手机号码

选派所 (中心)联 系人 手机号码

报选择专业

〈近顸序选择2个 )

9
!

扭参加活动时问 年 月 一 年    月

学术背最及参与科研工作付况

(学 术背景及参与科研工作情况应简单明了,尽可能突出专业背景及个人工作、科研

经历。有关科研成果可泔件说明 )

(l)工 工年△月一工工年△月,:工 大学△x专业本科毕业:

e)工 工年工月一‘工年△月.△ 工大学:x专业△士研究生,研究方向为工x8
(3)工 工年工月一工工年△月,开展:工 颌坟计△检定、校准等工作s

(4)工 工年△月一△△年工月,负 责 (参与)工 工标准装工建立;负 宜 〈参与 )工 工祝

程爿怪订:

(5)工 工年△月一:△ 年△月。负女 (舍与〉完成工工深足,主要负责::方百工作:

(6)又 工年工月一只工年x月 。在工:期刊发表
“
:工 的研究

”
学术论文;

(7)其它工作、科研侑况。

(主要报进分内容及目标可根据实际工作需要续写 )

(1)希 望学习了评工工铰坟计△相关知识 8

⑵希望掌握 xx领域计量甚 (标 )准装F原理及操作:

(3)请 望参与xx领域计量技术科学研究相关科研工作;

⑷其它叔参加内容或目标c

7

填表时问:20B年 月  日



附件 2

局 (盏章 )

选派
“
传帮带

”
人员项日报名汇总表

填表时同:2023年  月  日

取分/只称姓名 丰位 中计十△项目 乐乐电话

■■
■■
■■■
■■■■
■■
■■■
■■■■
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